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Oulun yliopiston biokemian laitos

Laitos kannustaa ja tukee sekä henkilökuntaa että opiskelijoita, jotta laitokselle asetetut koulutus- ja tutkimustavoitteet saavutetaan. 

Laitoksen hyvää ilmapiiriä ja yhteisöllisyyttä ylläpidetään koko laitosta koskevilla yhteisillä virkistystapahtumilla.

Tiedonkulku eri henkilöstöryhmien välillä turvataan jokaviikkoisilla laitospalavereilla.

Laitos kannustaa molempien sukupuolien edustajia hakemaan laitoksella avoimena olevia virkoja. Hakijoista pätevin valitaan virkaan.
Molempien sukupuolten edustajille taataan yhtäläiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Työtehtävät, palkkaus ja työskentelyolosuhteet pyritään järjestämään siten, että kukaan ei koe joutuvansa huonompaan asemaan sukupuolensa, iän, sukupuolisen suuntautumisen, etnisen taustan, maailmankatsomuksen, uskonnon tai  työtehtävien kannalta merkityksettömän vamman perusteella. Henkilön ura- ja kehittymistoiveet selvitetään esimiehen ja työntekijän välisillä kehityskeskusteluilla.

Biokemian laitos toimii kiinteässä yhteistyössä opiskelijajärjestön kanssa  koulutusohjelman kehittämiseksi siten, että  käytettävissä olevat opetusresurssit palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla kaikkia opiskelijoita. Keinoina laitos käyttää mm. opetuksen kehittämistyöryhmää, johon kuuluu opiskelijajäseniä, sekä opetuksen palautepäiviä, jolloin käydään läpi kurssikohtaiset opiskelijapalautteet ja keskustellaan opetuksen kehittämisideoista.

Henkilökuntaan kuuluvien uusista tehtävistä neuvotellaan ensin asianomaisten kanssa.

Henkilöstövalinnoista määräaikaisiin virkasuhteisiin pyritään päättämään hyvissä ajoin.

Sukupuolisen häirinnän ongelmatilanteissa noudatetaan Oulun yliopiston tasa-arvotoimikunnan 20.6.2001 julkaisemaa ohjetta ”Sukupuolinen häirintä ja ahdistelu” http://www.oulu.fi/suurijakelu/2001/8/ahdistelu.html
Laitoksen tasa-arvoyhdyshenkilöinä toimivat Virpi Hannus sekä biokemian koulutusohjelman opiskelijat Juha Tervonen ja Jenni Hämäläinen.

Laitoksen tasa-arvosuunnitelma tarkastetaan vuosittain.

